Conselho Regional de
Servigo Social 10* Regido

Rua André Belo, n.? 452 ') 201- Bairro Menino Deus

Porto Alegre/RS CEP90.110-020
CNPJ: 90.890.427.0001-03 LHAPA 1 - LREBG/PH

Telefone: 51 - 32243935 E-mail: cress | O(cdterra.com. br

PLANO DE METAS 2019

1 IDENTIFICAGAO

Programa: CRESSRS CNPJ n°: 90.890.427.0001-03

Enderego: Rua André Belo, n.° 452 Cj 201- Bairro Menino Deus Porto Alegre/RS CEP 90.110-020

Localizagcao/Municipio: Porto Alegre UF: RS

Fonte de recursos: Tributos, Taxas e|Regime de execugédo do PM: Adm. Direta
Emolumentos

Objeto de Agdo: Funcgdo precipua de orientagdo, regulamentagéo e fiscalizagdo do exercicio profissional;
funcdo administrativa de registro profissional e expedi¢do de documentos e fungao politico-organizativa
conforme o Plano de Lutas do Conjunto CFESS/CRESS.

Agente Promotor: CRESSRS

Executor da intervengao: CRESSRS

Tel.: (51) 32243935 e-m@il: cress10@terra.com.br

Previsdo Orgamentaria: R$ 3.139.660,00 (incluso R$ 800.000,00 de receita de capital)

Fonte 1 (Anuidades): R$ 2.086.853,20 Fonte 2 (Patrimonial): R$ 30.000,00

Fonte 3 (Servigos): R$ 22.806,80 Outros (Receita exercicios anteriores): R$ 200.000,00
Prazo do Piano de ivietas: 12 meses Periodo de Execugdo: iViensai/Anuai

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES COM RECURSOS: Previsdo orgamentaria: R$ 2.339.660,00 +

R$800.000,00 (receita/despesa de capital) = R$3.139.660,00 (

Contatar Painelistas
Providenciar didnas, transporte e hospedagem

13° Encontro Gaticho de Contratar Tradutor de Libras

Assistentes Sociais

Centratar Coffee Break 33.000,00

Banner, Folders, Faixa & Certificados
Filmagem. Painel, Fotos, atividades culturais, camisetas,
Decoragdo

e a e 1] Na i o] i~ Mmemiome A, »
Reunides De [ancjamentc da  Comissdc  Of

(ressarcimentos/diarias)
Contatar Painelistas
Providenciar sede para 0 encontro

Descer:‘tf; ”.Ez';z%ng: Regido Providenciar dianas, transporte e hospedagem

Sul Contratar Trad_utc_;r de Libras _ :
Contratar profissionais para recreago infantil (espago kids)
Banner, Folders. Faixa e Certificados
Filmagem, Painel, Fotos. Decoragdo
Momento cultural

ACOES GERAIS

15,000,00
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Confraternizagédo

Lembrancinha para cada Regional e Painelistas

Congressos, Encontros e Seminarios do Conjunto CFESS CRESS

10.000,00
fjtggiressos. Encontros e Seminarios relacionados ao Plano de 10.000,00
Apoio aos Movimentos Sociais da Classe Trabalhadora (FNTSUAS. 10.000.00
FNCFS, Forum de Formagéo, dentre outros) S
Representacoes do Encontro Local em POA, Participagdo de 26 delegados/as e 02 15.000.00
CRESSRS convidados/as (ABEPSS e ENESSO) a—
Encontro Descentralizado da Regido Sul CFESS CRESS no RS — 22.800.00
28 participantes, sendo 26 delegados/as e U2 convidados/as T
48° Encontro Nacional CFESS CRESS em Belém do Pard — 15 35.300,00
participantes. sendo 13 delegados/as e 02 convidados/as o
Realizagdo de Encontro Estadual com as Representagbes do 2.000.00
CRESSRS =2
Publicagdo de 15 Editais 10.000,00
03 Assembleias Gerais 5.000,00
Rotinas 18 Reunibes de Conselho Fleno (12 ordingrios € 06 extras)
859.979,95
12 Reunides mensais do Conselho Fiscal
02 Reunides de Conselho FPleno Ampliado 18.200,00
Relacdo com Entidades Realizar Encontros com ABEPSS 1.980,00
Representativas Reailizar Encontros com ENESSO 1.980,00
Reuniées Quinzenais da COFI/RS com participagdo das agentes 23.760.00
fiscais da Sede e Seccionals e AS de base o
W Reuni&o bimensal da Comissdo Ampliada de Etica e DH 12.000,00
Q Orientagéo e Fiscalizagdo de Rotina - Visitas 60.000,00
'a Realizagao de Pesquisas/levantamentos voltadas a estagio, ILFI's, P
E o comunidades terapéuticas. dentre outros -
E ~& Elaboragé&o de material sobre fiscalizagdo — "CRESSRS conecta” 8.160,00
¥ ﬁ Realizag&o de Oficinas scbre Sigilo Profissional e Servigo Social 5.000.00
o ox (em conjunto com a Comiss&o de Etica e DH T
< g &‘ Realizar semestralmente oficinas descentralizadas nas Seccionais
O o O referente a supervisédo de estagio, formagdo e trabalho profissional 3.000,00
ﬁ < $ envolvendo as UFAS.
3 & Participagdo Férum das COFI's (Regido Sul) 3.000,00
< = 3
O = Participagdo da COFl no Encontro Local. Descentralizado e 3.200,00
% 8 Nacional do Conjunto CFESS/CRESS -
Participacdo no Férum Nacional das COFl's 000
W e £.400,00
'<°t Participagdo das Agentes Fiscais em eventos de formagéo 1.000,00
O permanente -
S curso Etica em Movimento IV Encontro com os/as Agentes Multiplicadores/as do CRESSRS 1.980,00
E Executar 06 Cursos Etica em Movimento sendo no minimo duas 12.020.00
v edigdes na Sede, nos NUCRESS e nas Seccionais T
o] - Reunides Regulares para andlise dos Processos Eticos
- COMISSAO Encaminhados para a CPE 9.000,00
(o] PERMANTE DE ETICA
L< Reunibes Mensais (Estudo dos processos, relatérios e pareceres 6.000.00
w em equipe) T
Reuniges permsnentes 0zs Comisstas de InstrunB0 dos Processcs
Eficos . 8.000,00
COMISSOES DE INSTRUCAO | Criar sistema de monitoramento do andamento dos processos para
observancia do prazo prescricional 1.000,00
Revisar e Imprimir © Manual de Orientag&o de Processos Eticos
- ; 10.000,00
para os AS que participam das Comissdes de Instrugdo.
Enviar um encarte do Manual de Orientagdo de Processos Eticos a
todos AS que participam das Comissdes de Instruggo. (custo ¢/ 2.000,00
correlos)
Reunides Mensais (sendo 08 na sede e 02 descentralizadas)
w 990,00
Q 0n o
Qwgo Eventos de ambito kstadual 0.00
T =2 ;
QoI Participagdo em espagos de deliberag&o no campo dos DH
ViggsS 0,00
7 g W 4 % Agbes de incidéncia em defesa dos direitos humanos em conjunto
W g O aos movimentos da classe trabalhadora 0,00
<
8] § Reunides Mensais sendo 08 na sede e 02 descentralizadas 990.00
~ GT Direito :
wx 3 Cidade Realizag&o de dois eventos de dmbito Estadual oo
~ 8 em Meio Urbano i
(8] = e Rural Agbes de incidéncia em conjunto aos movimentos da classe
>-S w lrabalhadora 0,00
W
=
Q Reunides Mensais sendo 08 na sede e 02 descerntralizadas
990,00
.| Realizaggo de dois eventos de ambito Estadal
GT Lutas Movimentos Sociais 0,00
e Diversidades Agdes de incidencia em conjunto aos movimenlos da classe
trabalhadora 0,00
m Reunibes Mensais sendo 08 na sede e 02 descentralizadas
9( o a ‘lg 990,00
®Q ,2 ad Evento de ambito Estadual
(@) @ Q n E o 0,00
x 39 ¢ .
nwov E0H A¢des de incidéncia em defesa no campo da seguridade social
% w 8 ﬁ publica em conjunto aos movimentos da classe trabalhadora 0,00




Reunibes Mensais sendo 08 na sede e 02 descentralizadas

990,00
K] Oficinas Teméticas 200
= it
3 Evento de ambito Estadual 0,00
]
1 Farticipag&o em espagos de deliberagdo no campo da Polltica de
a Saude 0,00
~
© Agdes de incidéncia em defesa da politica publica de Salde em
conjunto aos movimentos da classe trabalhadora 0,00
Reunibes Mensais sendo 08 na sede e 02 descentralizadas 990,00
K Oficinas Tematicas 0,00
3 A
a3 Evento de ambito Estadual
S 0,00
w3
:’: ‘g Participagdo em espagos de deliberagdo no campo da Politica de
o % Assistencia Social 0,00
2 Agbes de Incidéncia em defesa da polltica publica de Assisténcia
Social em conjunto acs movimentos da classe trabalhadora 0,00
Reunides Mensais sende 08 ns sede e OF descentralizadas 990.00
. !
é ‘§ K] Evento de ambito Estadual 0,00
T Q
[ 'E a AgCes de ifcidéncia rna Folitica ae Freviaéncia Social &im corjuiita
© & aos movimentos da classe trabalhadora 0,00
Reunides Mensais sendo 08 na sede e 02 descentralizadas 990.00
o] L
<8 Evento de &mbitoc Estadual 0.00
38 :
[ % Agbes de Incidéncia na Polltica de Educag&o: por uma educagéo
Ow publica, gratuita, laica, de qualidade e socialmente referenciada 0,00
8 Reuniées Mensais sendo 08 na sede e 02 descentralizadas 990.00
3
E g Evento de ambito Estadual 0,00
S - e
2 9 Agdes de incidéncia no campo séeio jurldico em conjunto aos
] \g movimentos da classe trabalhadora 0,00
»n
Reunides mensais sendo 08 na sede e 02 descentralizadas 990,00
:(1 Promover pesquisas sobre a Formag&o e Trabalho Profissional 2.000,00
g Participagao no Forum Regional e Nacional de Formagédo e
n Trabalho Profissional 7.000,00
] 2%
]
Ty 'g g Projeto Interinstitucional de Extenséo e Pesquisa em conjunto com
00: ER a COFi 2.000,00
% $%
(o] 9 & Participagdo em eventos de ambito Estadual e Nacional em
'& ': o articulagdo com as Entidades representativas da categoria 1.000,00
£
< b
S g -(l‘: Publicagdo de um e-book sobre formag&o e trabalho profissional
% g = evidenciando o histérico do FESSS 1.000,00
w Qe
« CRESSKS Conecta sobre as [nstancias representativas da
(o] categoria e o processo de precarizagdo da formagdo em Servigo 0.00
5 Social no RS (agéo pedagdgica da fiscalizagdo valor Incluso) !
w
Farticipag&o em atividades do Férum de Supervisdo 1.000,00
0w © Realizar debates sobre SS ermn regiées lfonteirigas no RS
P 0,00
oSge 8
> < E § @ Participagdo em Seminario sobre regibes fronteirigas da Regido Sul
= U] -PR 2.000,00
-
xz
g Enviar Quinzenalmente um Informativo Online (newsletter)
5]
0 0,00
o8
S8
® O Enviar Semestralmente uma Edigao da Revista CRESS Informa
o % 15.000,00
€
3 : Manter o mailing institucional atualizado
& 0,00
Q ’
O
(e} Dar visibilidade a ampla sociedade sobre a Frofissédo de Assistente
B '5 Social e das incidéncias paliticas do Conjunto CFESS CRESS nos 5.000,00
© 5 velculos de comunicagdo N #
0L ]
2
E 2 § Manter posicionamentos sobre assuntos polémicos veiculados pela
g S midia, especialmente articulando-se a veloulos de midia alternativa 8.000,00
Q
ﬁ Campanha do dia do/a AS "Regresséo de direitos tem classe e cor
S assistentes sociais no combate ao racismo!” com produgaco
g audiovisual, Bussdoor e Qutdoor destacando espagos socio 8.000,00
£ ocupacionais
3
Participagdo no Comité Estadual do Fdérum Nacional pela
Democratizagéo da Comunicagéc 360,00
< ] - Reuniées Mensais sendo 08 na sede e 02 descentralizadas 990,00
owX
‘§ Q %’& Evernlo de ambilo Estedual e




Participar do COMUNICASUL no RS e Seminério Nacional da

Participar das Formatiiras

Comunicagdo 3.000,00
Realizar uma Capacitagdo com os Conselheiros da Sede e das
Seccionais sobre Servigo Social e Midia 0,00
Realizar Oficinas Sobre "Comunicagdo como um Direito Humano'
na Sede e nas Secclonais 3.000,00
Aperfeicoar site do CRESSRS de forma permanente (Implanta,
Layout. Acessibilidade, efc ) 25.000,00
Publicagdo de Material Grafico (Bandeiras de Lutas para todos GTs) 3.200,00
Revisai, fmprimic & Enviar um eicarte da Cartilha revisada &
atualizada #vemprocress a todos A% allvos em siuagao reguiar. 15.000,00
Implementar a politica de Gestéo de Pessoas 0.00
Atingir a meta de no maximo 20% de Inadimpléncia na sede e 0.00
Secclonais !
Realizag&o de Seminario ADM-FIN 0,00
Execugdo da Politica de Enfrentamento a Inadimpléncia com agdes 10.000,00
de Incidéncia junto & empregadores (atestado de regularidade) .
Manual de Orientagées ADM-FIN atualizado 0,00
Agdes de avaliagéc e monitoraments do PCCR (Mlanic de Cargos, 6.00
Carreiras e Remuneragdes) i
RH: Manter o quadro de trabalhadores/as atual. (Langar média dos
Ultimos meses + corregdo da inflagdo de acordo com indexador 1.130.000,00
utilizade para corregde das ahuidedes)
Servico de Terceiros: Assessoria Contabil, Assessoria de
165,550,00
ntormatica_Assessoria juridica
Suprimento de fundos: Despesas de pequena monta 2.000,00
Alimentacdo: Lanches para reuniées semanais de Diretoria, GTs, 0.00
Comissées, Pleno, Assembleias (incluso no material de consumo) !
Material do CFESS: Compra de materiais (agendas e publicagdes) 10.000,00
Passagens aéreas: Compra de Passagens mediante licitagéo (tera
o gravado um montante de R$46 750,00 distribuldos nas demais 46.750,00
=29 acée
T agdes)
a E w Acoes Judiciais: Processos Judicials com onus ao CRESSRS
=ER0O eventuals) 100.000,00
Snz2
823
E E Correios: Envio de correspondércias 30.000,00
= Acessibilidade: intérprete de libras e outros (até R$15 000,00 -
o o5 i ) 15.000,00
© distribufdo na previsdo de cada evento)
w Material de Consumo: materiais de limpeza (papel higiénico, papel
(&) toalha, guardanapos, materiais de higiene limpeza e conservagao) 33.000,00
Z escritério (matenais de expediente) materais de copa e cozinha T
< pe ‘ 0
= (copos descartaveis e géneros de alimentagdo)
g Assinaturas 500,00
E Seguros 2.200,00
é Servicos de Limpeza das Seccionais 7.900,00
b
w0 Servicos de Comunicacao: telefones fixos e celulares 27.000,00
E Energia Elétrica 10.000,00
g Condominios 20 000,00
~ Impostos e Taxas 5.500.00
o I
x Despesas Bancarias 30.000.00
w .000,
Despesas com Estagiarios 35.900 00
Fundo Nacional de Apoio aos CRESS: 1% sobre a arrecadagdo
¥ E 18.000,00
anual
Comprar a nova sede ou reformar a sede atual em 2019 (despesa
de capital. nao contabilizado) ZEev0C=0
Compra da nova sede do Aoiclalt 2Ol
CRESSRS Comprar mobiliarios para o CRESSRS (despesa de capital, ndo 50,000.00
contabilizado) Sy
Reunides semestrais 3.000,00
Reunides mensais da Comiss@o de Interiorizagéo, sendo que 5.000,00
bimensal haverd representagéo dos NUCRESS S
Visita aos NUCRESS
Promover agdes de educagdo continuada e formag&o permanente
em cada um dos 38 NUCRESS (conforme plano de agdes com os 56.000,00
NUCRESS)
Realizar reunides com os NUCRESS pelos/as Conselhelros/as e 30.000,00
Assessoria Técnica (3 visitas/més por 12 meses) Y
Reiagao com as UFAS
Comissao de Interiorizacao
Realizar Visitas as Unidades de Formag&o Académica 2.000,00
Realizar Reuniées semestrais de acolhimento aos Formandos 0,00
Realizar Reunides Mensais na sede do CRESSRS para Entrega
Coletiva de Carteiras 0,00

Organizar, Participar e/ou Apoiar Eventos Relacionados a
Formacédo e Trabalho Profissional




Visitas a Espacos Socio ocupacionais
Realizar visitas & espagos scécios ocupacionais, objetivando
diaiogar sobre as deiiberagdes do Conjunio CFESS/ACRESS (Fiano
de Lutas) e sobre a exigéncia do atestado de regularidade junto ao 2.000,00
CRESSRS pelos Empregadores.
Realizag8o de entrega (bimestral) dos documentos de identidade
profissional-DIF em municipios do interior do estado, priorizando os 0,00
NUCRESS
o ) Realizag&o de atividades nas Seccionals de Caxias do Sul e Pelotas
Comissao de Registro para entrega coletiva dos DIPs/Apresentagdo do CRESSRS para 3.000,00
categoria.
Capacitagdo para uso dos sistemas de registro e difusdo de 0.00
informagées '
Atuagao permanente junto a Secretaria 0.00
Participar do GT Nacional CFESS-CRESS (data a definir) 1.000,00
Comissao de Arquivamento e [ Organizar junto 3 Secretaria o Arquivo e Eliminagéo de Documentos
Eliminacao do CRESSRS 0,00
de Documentos
Firmar parceria com UFRGS para estaglo na area de arquivologia 0,00
Andlise detalhada de todos os contratos em vigéncia no CRESSRS 0,20
Capacitagdo de membros da comissac
Comissdo de Licitacao 2.000,00
Realizar Processo Licitatério para Renovagdo ou Contratagdo de 1.000,00
Servigos
Atualizar o levantamento dos bens patrimonials (inventario) na Sede
e Seccionais de Caxias do Sul e Pelotas 2.200,00
Comissdo de Realizar balango patrimonial o
Patriménio e Aimoxarifado '
Reunibes Bimestrais 5.00
Capacitagdo em Almoxarifado 2.000,00
Semana do AS Evento alusivo ao dia do AS 1.000,00
Oficinas Oficinas com tema a ser definido no primeiro e segundo semestre
1.0
% Encontro Encontro Regional na abrangéncia da Seccional com tema a definir 00,00
. = r -
< : Aquisigdo de Materal Permanente (ate R$5 000,00 - valor inclusc
= B Material Permanente na despesa de capital) 5.000,00
8 d Reuniées na Seccional Reuniées Mensal e/ou Quinzenal de membros da Seccional 2.000,00
,:_,*l": o Reuniées GTs Tematicos Reunices Mensais na Seccional 2.000,00
Participagdo mensal de 1 membro nas Reunides de Conselho Plenc
Reuniées na Sede e Assembleias Gerais 4.500,00
Semana do AS Evento alusivo ao dia do AS 1.000,00
w Oficinas Oficinas com tema a ser definido no primeiro e segundo semestre
U - .00
3 " Encontro Encontro Regional na abrangéncia da Seccional com tema a definir 1.000,00
<
% ;(( Reuniées GTs Tematicos Reunides Mensais na Seccional 2.000,00
g 8 Reunides na Seccional Reunides Mensal efou Quinzenal de membros da Seccional 2.000,00
w ; Aguisigao de Material Fermanente (até R$b 000,00 - valor inciuso
7 Material Permanente na despesa de capital) 6.000,00
Participagdo mensal de 1 membro nas Reunides de Conselho Flenc
Reunides na Sede & Assemblaias Gerais 3.200,00

Porto Alegre, 26 de outubroldf%(ﬁ 8.
O A=

Agnaldo Engel K().evitz
Assistente Sociai

CRESS 8774 - 10? Regiao/RS
Pregcidente CRESSRS

Lisiane Costa dos Santos

Assistente Sociai

CRESS 4792 - 10? Regidao/RS
| Tesoureira CRESSRS
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